
 

 

 

Legal Counsel 

October 2026 

 

Position Title: Legal Counsel 

Type of Position: Full-Time Salaried 

Reports To: Chief Legal Officer 

Work Location and Arrangement: Flexible in Canada, may work remotely 

Bar Membership: Newfoundland and Labrador, Nova Scotia, New Brunswick or PEI 

Pay Range: $125,000 - $140,000, commensurate with skills and experience 

 

 

Taking care of our environment has never been more important than it is today.  The Nature 

Conservancy of Canada (NCC) is looking for a Legal Counsel to join a team committed to 

protecting our most important natural areas and the plants and animals they sustain. 

 

NCC is the nation’s leading not-for-profit, private land conservation organization, working to 

protect our most important natural areas and the species they sustain.  Since 1962, we have 

brought people together to conserve and restore more than 15 million hectares across 

Canada.  NCC takes a collaborative, evidence-based approach to achieve conservation success 

for the sake of nature and Canadians.  With a national office in Toronto and seven regional 

offices across the country, NCC delivers results you can walk on. 

 

NCC recognizes that we work on lands that have been long cared for by Indigenous Peoples 

under their own laws and knowledge systems.  We are committed to transforming how we do 

our work, advancing Reconciliation through conservation, and working with Indigenous 

Peoples in meaningful, respectful and supportive ways 

 

Position Summary 

NCC is seeking a Legal Counsel to join its in-house legal team.  Reporting to the Chief Legal 

Officer, this legal counsel role acts as a business partner to NCC’s operating units, with a 

focus on those units located in Eastern Canada, and is responsible for providing legal support 

on a wide range of matters. A major focus for this position will include drafting, reviewing and 

assisting operating unit managers and directors in the negotiation of commercial contracts, 

land purchase and donation agreements as well as conservation agreements with landowners, 

and agreements with third parties regarding the use of NCC lands. 

 

Key Responsibilities 

• Draft, review, and negotiate a wide range of contracts, including service provider 

contracts, consultant agreements, grant agreements, gift agreements, licenses, leases 

partnership agreements and other legal agreements and correspondence related to 

managing NCC lands as well as other functional services in areas such as marketing & 

development, public affairs & communications, IT, finance and HR. 

• Advise relevant staff on individual land conservation transactions, including 

securement-related legal documentation (eg. land donations, land purchases, 

conservation agreements) and support processes to ensure documents are complete, 

meet deadlines and protect the interests of NCC. 

• Advise on compliance with applicable laws and regulations, including those specific to 

charitable organizations and land trusts, with the assistance of external counsel. 



 

 

• Develop, draft, maintain and continuously improve contract templates, policies, 

procedures and associated legal support documentation to meet regulatory 

requirements and improve internal workflows. 

• Provide training or coordinate externally supported training, from time to time, for 

internal teams. 

• Perform legal research and providing general advice and counsel on a variety of legal 

topics. 

• Provide “triage” legal support for Operating Unit staff, distinguishing issues based on 

urgency, importance to NCC, risk, cost and quality of result. 

• In conjunction with internal clients and the in-house legal team, manage the referral 

of issues to external counsel as required to effectively balance NCC risk, client service 

and overall costs to the organization. 

• In conjunction with the Chief Legal Officer, support key relationships across NCC’s 

operations including those with Indigenous communities and government partners. 

 

Position Requirements 

• Bachelor of Laws (LLB) or Juris Doctor (JD) degree and admission to the bar of at least 

one of the following provinces: Newfoundland and Labrador, Nova Scotia, New 

Brunswick or PEI. 

• A minimum of 5 years of relevant experience in a law firm or in-house including in the 

following areas: 

• Commercial contracting for a broad range of supply and professional services 

agreements.   

• Real estate law and real property conveyancing including experience in 

negotiating and drafting agreements of purchase and sale and other legal 

documents related to the acquisition and management of real estate 

• Experience related to conservation agreements, commercial and residential 

tenancies, mining law, liability issues and / or civil litigation preferred. 

• Experience with Indigenous and charitable donor relationships would be an 

asset. 

• Creative problem solver with sound judgement in identifying solutions to complex legal 

and risk management issues. 

• Excellent communication skills (verbal and written) with ability to explain issues 

concisely to audiences with varying degrees of subject knowledge. 

• Understanding of the subtleties of working in a functional support capacity within a 

large multi-provincial organization, including the need to influence leaders, build 

relationships, and provide superior support to staff in their delivery of effective 

operations. 

• Demonstrated ability to multi-task and manage a high volume of files and transactions 

effectively and efficiently. 

• Ability to succeed, thrive and adapt in a constantly changing environment. 



 

 

• A genuine passion and connection to nature, with a strong commitment to the cause 

and mission of NCC. 

• Prior experience working for an in-house legal department is an asset. 

• Bilingual proficiency in French and English is strongly preferred, including the 

ability to read, write, and speak both languages. 

• A limited amount of travel within Canada will be required. 

• CV and cover letters must be submitted by October 25. 

 

Application Deadline 
October 25, 2026 | 11:59pm EST, 9:59pm Mountain Time, 8:59pm Pacific Time, 10:50pm CST, 00:59 am 
+1 AST 
 
At NCC, we're committed to providing a healthy, safe, barrier free and inclusive, workplace, where respect 
and diversity are recognized assets. We strive for bold conservation achievements in which equity, 
diversity and inclusion (EDI) are the norm. We welcome applications from racialized persons/visible 
minorities, women, Indigenous persons, persons with disabilities, ethnic minorities, and persons of 
minority sexual orientations and gender identities, as well as from all qualified candidates with the skills 
and knowledge to productively engage with diverse communities. NCC implements an employment equity 
program and encourages members of designated groups to self-identify.  
 
Accommodations are available on request for candidates taking part in all aspects of the selection process. 
For a confidential inquiry, contact us by email at hr@natureconservancy.ca to make any required 
arrangements. If you have questions regarding accessible employment at NCC, please email us 
at hr@natureconservancy.ca. 
 

mailto:hr@natureconservancy.ca
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Conseiller(-ère) juridique 

Octobre 2026 

 

Titre du poste : Conseiller(-ère) juridique 

Type de poste : Salarié, temps plein 

Relève de : Cheffe des affaires juridiques  

Lieu et modalités de travail : Flexible au Canada, télétravail envisageable 

Barreau requis : Terre-Neuve-et-Labrador, la Nouvelle-Écosse, le Nouveau-Brunswick ou 

l’Île-du-Prince-Édouard 

Rémunération : 120 000 $ à 140 000 $, en fonction des compétences et de l’expérience 

 

 

Prendre soin de l’environnement n’a jamais été aussi important qu’aujourd’hui. Conservation 

de la nature Canada (CNC) est à la recherche d’une conseillère ou d’un conseiller juridique 

pour se joindre à une équipe qui œuvre à la protection de nos milieux naturels les plus 

précieux et des espèces animales et végétales qu’ils abritent. 

 

Chef de file en conservation de terres privées au Canada et organisme sans but lucratif, CNC 

œuvre à la protection de nos milieux naturels les plus précieux et des espèces qu’ils abritent. 

Depuis 1962, nous avons mobilisé la population pour conserver et restaurer plus de 

15 millions d’hectares à travers le pays. Grâce à son approche axée sur la collaboration et les 

données probantes, CNC obtient des réussites en matière de conservation, pour le bien de la 

nature et de la population. Comptant un bureau national situé à Toronto et des bureaux 

régionaux à travers le pays, CNC arrive à obtenir des résultats concrets. 

 

CNC reconnaît qu’il œuvre au sein de territoires sur lesquels les peuples autochtones veillent 

depuis longtemps en vertu de leurs propres lois et systèmes de connaissances. Nous nous 

engageons à transformer notre façon de travailler, à faire progresser la réconciliation par la 

conservation et à collaborer avec les peuples autochtones de manière significative, 

respectueuse et solidaire. 

 

 

Description de poste 

CNC est à la recherche d’un(e) conseiller(-ère) juridique pour se joindre à son équipe juridique 

interne. Relevant de la cheffe des affaires juridiques, ce rôle de conseiller(-ère) juridique joue 

le rôle de partenaire auprès des unités opérationnelles de CNC, en particulier celles de l’est 

du pays, et est responsable d’apporter son soutien juridique dans un large éventail de 

domaines. Les principales responsabilités liées à ce poste consistent à aider les directeur(-

trice)s et responsables des unités opérationnelles dans la rédaction, la révision et la 

négociation de contrats commerciaux, d’ententes relatives à l’acquisition de terrains (dons ou 

achats), d’ententes de conservation avec des propriétaires fonciers, et d’ententes concernant 

l’accès aux propriétés de CNC.  

 

Principales responsabilités 

• Rédiger, réviser et négocier un large éventail de contrats, notamment des contrats de 

fournisseurs de services ou consultants, des ententes de financement, des ententes 

de don, des licences, des baux, des ententes de partenariat ainsi que d’autres ententes 

juridiques et correspondances liées à la gestion des terres de CNC, de même qu’aux 



 

 

services fonctionnels, tels que le marketing et le développement, les affaires publiques 

et les communications, les TI, les finances et les RH. 

• Conseiller le personnel sur les transactions individuelles de conservation des terres, y 

compris les documents juridiques liés aux acquisitions foncières (p. ex. dons de terres, 

achats de terres, accords de conservation) et apporter son soutien dans le cadre des 

processus pour veiller à ce que les documents soient complets, respectent les délais 

et protègent les intérêts de CNC. 

• Fournir des conseils juridiques sur les lois et règlements applicables, y compris deux 

spécifiques aux organismes de bienfaisance et aux fiducies foncières, avec l’appui de 

conseillers juridiques externes. 

• Développer, rédiger, maintenir et améliorer continuellement les modèles de contrats, 

les politiques, les procédures et les documents juridiques connexes pour répondre aux 

exigences réglementaires et améliorer les flux de travail internes. 

• Assurer la formation des équipes internes ou coordonner des formations bénéficiant 

d’un soutien externe, de temps à autre. 

• Effectuer des recherches et fournir des avis et des conseils généraux sur un large 

éventail de questions juridiques. 

• Fournir un soutien juridique de « triage » au personnel des unités opérationnelles, en 

classant les enjeux selon leur urgence, leur importance pour CNC, les risques, les coûts 

et la qualité des résultats. 

• De concert avec les clients internes et l’équipe juridique interne, gérer les mandats 

des conseilleurs juridiques externes, afin d’équilibrer efficacement le risque pour CNC, 

les services aux clients et l’ensemble des coûts. 

• En collaboration avec la cheffe des affaires juridiques, soutenir les relations clés dans 

l’ensemble des opérations de CNC, y compris celles avec les communautés 

autochtones et les partenaires gouvernementaux. 

 

Exigences du poste 

• Détenir un diplôme de baccalauréat en droit (LL.B.) ou de Juris Doctor (J.D.) et être 

admis(e) au Barreau d’au moins l’une des provinces suivantes : Terre-Neuve-et-

Labrador, la Nouvelle-Écosse, le Nouveau-Brunswick ou l’Île-du-Prince-Édouard. 

• Posséder au moins 5 ans d’expérience pertinente dans un cabinet d’avocats ou en 

interne, dans les domaines suivants : 

• Contrats de fourniture de biens et de services professionnels dans un large 

éventail de domaines.   

• Droit immobilier et cessions d’immeubles, notamment une expérience dans la 

négociation et la rédaction de conventions d’achat-vente et d’autres documents 

juridiques en lien avec l’acquisition et la gestion immobilière. 

• Expérience en matière d’accords de conservation, de baux commerciaux et 

résidentiels, de droit minier, de responsabilité civile et/ou de litige représente 

un atout. 

• Une expérience dans l’établissement et le maintien de relations avec les 

communautés autochtones ou des donatrices et donateurs représente un atout. 



 

 

• Capacité à résoudre des problèmes de façon créative en faisant preuve de 

discernement, notamment pour trouver des solutions aux problèmes juridiques et de 

gestion du risque complexes. 

• Excellentes compétences en communication orale et écrite et capacité à expliquer les 

enjeux de façon concise à des publics ayant différents niveaux de connaissances. 

• Compréhension des subtilités du travail dans un rôle de soutien fonctionnel au sein 

d’une grande organisation active dans plusieurs provinces, notamment la nécessité 

d’influencer les leaders, d’établir des relations et d’offrir un soutien optimal au 

personnel pour assurer l’efficacité des opérations. 

• Capacité éprouvée à exécuter plusieurs tâches en même temps et savoir gérer de 

manière efficace et efficiente un grand volume de dossiers et de transactions. 

• Capacité à réussir, à s’épanouir et à s’adapter dans un environnement en constante 

évolution. 

• Grande passion pour la nature, et profond engagement envers la cause et la mission 

de CNC. 

• Expérience préalable au sein d’un service juridique interne : un atout. 

• Maîtrise du français et de l’anglais fortement souhaitée, y compris la capacité de lire, 

d’écrire et de parler dans les deux langues. 

• Un nombre limité de déplacements au Canada sera requis. 

• Les candidatures, incluant CV et lettre de présentation, doivent être déposées avant 

le 25 octobre. 

 
Date Limite de Présentation des Demandes : 
Le 25 octobre 2026 | 23 h 59 HNE, 21 h 59 HNR, 20 h 59 HAP, 22 h 50 HNC, 00 h 59 + 1 HNA 
 
Conservation de la nature Canada (CNC) s’engage à offrir un environnement de travail sain, exempt 
d’obstacles, sécuritaire et inclusif où le respect et la diversité sont des atouts reconnus. Nous visons des 
objectifs ambitieux en conservation dans lesquels l’équité, la diversité et l’inclusion (EDI) sont la norme. 
Nous invitons à soumettre leur candidature, les personnes issues de minorités visibles, les femmes, les 
personnes d’ascendance autochtone, les personnes handicapées, les personnes issues de minorités 
ethniques et les personnes ayant une orientation sexuelle ou une identité de genre minoritaire, ainsi que 
toutes les autres personnes qualifiées qui possèdent les compétences et les connaissances nécessaires 
pour s’engager de manière productive auprès de communautés diversifiées. CNC met en œuvre un 
programme d’équité en matière d’emploi et encourage les membres des groupes désignés à s’auto-
identifier. 
 
Des accommodements seront fournis sur demande à toutes les personnes prenant part aux différents 
volets du processus de recrutement. Pour en faire la demande de manière confidentielle, écrivez-nous 
à rh@conservationdelanature.ca pour prendre les dispositions nécessaires. Si vous avez des questions 
concernant l’accessibilité en matière d’emploi CNC, écrivez-nous à rh@conservationdelanature.ca. 

mailto:rh@conservationdelanature.ca
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